UNIVERSITESI

/N
6 TARSUS

SUBE MUDURU GOREV TANIMI

BAGLI OLDUGU BiRiM Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig
BAGLI OLDUGU UST YONETICi/YONETICILER Daire Baskani

GOREV KISA TANIMI

Sube Miduri unvaninin gerektirdigi yetki ile devredilmis olan yetkiler ¢cergevesinde sorumlu
oldugu Sube mudirligini sevk ve idare eder. Kendisine verilen gorevleri kanunlar ve diger
mevzuat dizenlemelerine uygun olarak yerine getirir.

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

e Calisma yonetmeligi ve diger mevzuatla belirlenen gorevlerden yetki devri ile yénetimine
verilen is ve islemleri, zamaninda ve beklenen kalitede yerine getirir, bu kapsamda kendisine
bagl servisler igin is planlari hazirlar ve bir ist amirinin onayina sunar,

e Gorev alanina giren konularda teknolojik ve giincel gelismeleri takip eder, uygulamalara
yansimasi gereken gelismeleri degerlendirir ve uygulamaya yonelik nihai karari almak Gzere
bir st amirine iletir,

e Sube midurlGgliinliin gbérev alanina giren is slireclerinin belirlenmesi, buna iliskin uygulama
sonuclarinin takip edilmesi, degerlendirilmesi, gerektiginde revize edilmesi ile ilgili
calismalara katilir,

e Maiyetindeki personelin yetkinligini ve performansini artirmak Ulzere egitim ihtiyaglarini
tespit eder,

e Maiyetinde ¢alisanlar igin en uygun is ortaminin diizenlenmesini, is sagligi ve giivenligi ile
ilgili tedbirlerin alinmasini saglamak tzere ilgili birimlerle koordinasyon kurar,

e Biriminim gereksinimi olan hizmetlerin, her tirli kirtasiye vb. malzemelerinin alinmasini,
faks, fotokopi makinesi, bilgisayar vb. demirbaslarin korunmasi ve bakimlarinin yapiimasini
bunlara ait kayitlarin tutulmasini saglar, hizmet ve malzeme alimlariyla ilgili olarak Daire
Baskanina 6nerilerini sunar,

e Biriminin kadrosu veya bu kadroda yapilacak degisikliklerle ilgili olarak Daire Baskanina gorus
ve Onerilerini sunar, subesinin, personel ve arag gerec ihtiyaclarini tespit ederek oneride
bulunur,

e Biriminde calisanlarinin performansini izler, gelistirirmek Uzere o6nlemler alir, yetkisi
dahilinde odullendirilmesini saglar, gerektiginde disipline iliskin mevzuat cercevesinde
yetkisini kullanir veya bir ist amirine bildirimde bulunur,

e Kendisine bagli servislerden gelen egitim taleplerini degerlendirir ve egitim planina dahil
edilmek Uzere bir st amirine iletir, is basinda verilecek egitimlerde personeli egitir ve
yonlendirir,

e Amirleri tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapar.

GENEL YETKi VE SORUMLULUKLARI
e Kendisine ilgili kanun ve yonetmelikle verilen yetkileri kullanir.
e Daire baskanina birinci dereceden sorumludur.

GOREVIN GEREKTIRDIGi OZELLIKLER
TEMEL TEKNIK YONETSEL
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Girisimcilik ve sorumluluk alma  Problem Cézme

Kurallara Uyma

Kanun, Tuzik, Yonetmelik ve
diger mevzuat bilgisine sahip
olma

GOREVIN GEREKTIRDiGi NiTELIKLER
Ogrenim Diizeyi
Mesleki Egitim, Sertifika, Diger Egitimler

Diger Nitelikler

SORUMLULUK GEREKLERI
Mali Sorumluluk

is Saghgi ve Giivenligi Sorumlulugu
Cihaz ve Ekipman Sorumlulugu

Kontrol

Fikir Uretme, dneri
gelistirme

Kurumsal ve Etik Degerlere
Baglihk

En az Lisans mezunu

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére
atanmis olma

Proje liderlik vasiflarina sahip olma

Var

6331 Sayili Is Saghgi Ve Givenligi Kanunu
Kapsaminda sorumlulugu bulunmaktadir.
Universitede bulunan tiim cihaz ve
ekipmanlarin bakim, onarim ve benzeri
hizmetlerinden sorumludur.
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